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1.31 BELEIDSVERKLARING

Het beleid van de directie van Cirwinn is erop gericht, dat het managementsysteem
op een effectief economisch en maatschappelijk verantwoorde wijze wordt uitgevoerd

“enin stand gehouden. Uitgangspunt is dat op elk moment kan

worden voldaan aan de met opdrachtgever overeengekomen eisen en zijn

vanzelfsprekende verwachtingen alsook geldende wet- en regelgeving.

De directie en alle medewerkers van Cirwinn, die in dit handboek en de bijbehorende
procedures en werkinstructies worden genoemd zijn verantwoordelijk voor de
uitvoering van de werkzaamheden, binnen het gebied van ieders
verantwoordelijkheid. Teneinde daaraan te kunnen voldoen worden alle medewerkers

hieromtrent voortdurend geinstrueerd en getraind.

De directie stelt zich verantwoordelijk voor de implementatie en de naleving van het
voornoemde beleid op alle niveaus in het bedrijf en streeft naar een continue

verbetering daarvan.

Een van de bedrijfsdoelstellingen van Cirwinn is het zo goed mogelijk waarborgen
van de veiligheid en gezondheid van onze werknemers en derden, alsmede het
milieu. Het beleid is erop gericht om persoonlijk letsel, materiéle en milieuschade
zoveel mogelijk te voorkomen. Dit door middel van een inventarisatie en evaluatie
van in ons bedrijf voorkomende gevaren en met in acht name van wetten en normen,
terwijl ook de stand der techniek, gezondheid- of milieukunde aanleiding kan zijn om

ons beleid aan te scherpen.

De verantwoordelijkheid voor de kwaliteit en veiligheid van de uit te voeren
werkzaamheden en de uit te voeren dienst, ligt in eerste instantie bij de medewerker
die met de werkzaamheden is belast. De directie ziet het evenwel als haar taak om
zodanige voorwaarden te scheppen en middelen beschikbaar te stellen dat een
optimaal functioneren van het managementsysteem in de onderneming is
gewaarborgd.

Als er zich afwijkingen of problemen voordoen, onderneemt de medewerker actie,
indien hij daarvoor bevoegd is, of meldt het geconstateerde bij de directie.

De medewerkers worden gestimuleerd maatregelen voor te stellen die de kwaliteit
van de dienst kunnen verhogen.
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De directie streeft naar een continue verbetering van het managementsysteem en

beoordeelt de geschiktheid, juistheid en doeltreffendheid van het

managementsysteem, inclusief deze beleidsverklaring en alle doelstellingen tijdens

de jaarlijkse directiebeoordeling. Het belangrijkste speerpunt hierin is:

“Duurzaam ondernemen met mens en techniek”.
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